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REGULAMIN OCENY Z ZACHOWANIA

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia
1. Ocena zachowania si¢ ucznia jest wystawiana przez wychowawcg klasy.
2. Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy konsultuje si¢ z:
a) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
b) samorzadem klasowym lub calym zespotem klasowym.
3. Ocena zachowania nie ma wplywu na promocjg i ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem pkt. 181 19.
4. Wyniki w nauce nie moga mie¢ wptywu na oceng zachowania.
50bowiazuja oceny z zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.
6. Ocena wyjsciowa z zachowania jest ocena poprawna.
7. Oceng okresowa (roczna) zachowania ustala wychowaweca klasy z uwzglednieniem powyzszych kryteriéw na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
8. Ocena zachowania jest jawna i umotywowana.
9. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniow z regulaminem oceny zachowania si¢ ucznia oraz
przedstawia uczniom:
a) kto i w jaki sposob proponuje oceng zachowania,
b) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
¢) jaka jest mozliwos¢ zmiany ustalonej oceny rocznej z zachowania w przypadku naruszenia powyzszego regulaminu.
10. W przypadku zastrzezen do rocznej oceny zachowania ucznia, zgtoszonych przez ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, Dyrektor Szkoty po
stwierdzeniu faktu ustalenia oceny z zachowania niezgodnie z przepisami powyzszego regulaminu powotuje komisje,
ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
11. W sktad komisji wchodzg Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy, wychowaweca klasy,
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.
12. Komisja ustala oceng z zachowania ucznia na podstawie powyzszego regulaminu.
13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, ustalong oceng z
zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna i nie nizsza od ustalonej wczesniej, protokot natomiast stanowi
zalacznik do arkusz ocen ucznia.
15. Uczen, ktory opuscit w potroczu ponad 50 godzin bez usprawiedliwienia otrzymuje automatycznie oceng naganng.
16. Uczen, ktory nie nosi jednolitego stroju szkolnego ( mundurka ) moze otrzymac najwyzej oceng dobra z
zachowania.
17. O obnizeniu oceny zachowania (naganna) nalezy poinformowaé rodzicéw na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
18. W przypadku zaburzen lub odchylen rozwojowych u ucznia potwierdzonych opinia P P-P lub innej uprawnionej
instytucji, przy ustalaniu oceny z zachowania nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na zachowanie ucznia.
19. W przypadku ustalenia po raz drugi z rzedu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania danego ucznia,
Rada Pedagogiczna szkoty moze podjac¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty.
20. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a w przypadku ucznia klasy VI, nie konczy Szkoty.



Kryteria oceny zachowania

Obszar WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE NIEODPOWIEDNIE NAGANNE
funkcjonowania 5 pkt. DOBRE 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt. 0 pkt.
ucznia w szkole 4 pkt.
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od 6 do 50 godzin w
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przyczyny
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usprawiedliwieni
a powyzej 50
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sig, nagminnie
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akcje na rzecz
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zabiega 0
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zasad zdrowego
stylu zycia i zasad
bezpieczenstwa,
sporadyczne
uczestniczy w
sytuacjach
zagrazajacych
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nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
zdrowego stylu
zycia, sporadycznie
reaguje na uwagi
nauczyciela
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bezpieczenstwa,
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wzorowe

23pkt — 25 pkt
bardzo dobre 20 pkt — 22 pkt
dobre 15 pkt — 19 pkt
poprawne 10 pkt — 14 pkt
nieodpowiednie 5 pkt — 9 pkt
naganne 0 pkt — 4 pkt
Zalozenia:

1. Uczen, ktory choé w jednym przypadku otrzymat 0 punktoéw, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna, a w
dwoch przypadkach —nie wyzsza niz nieodpowiednia.

2. Uczen, ktéry w dwoch przypadkach otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz dobra.



