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1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Szkolny Program Wspierania Uzdolnien i Rozwijania Zainteresowan skierowany jest do
ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Czersku. Jest on otwarty na kazde
dziecko, ktére wykazuje szczegbdlne zdolnosci intelektualne przewyzszajgce swoich
rowiesnikow. Program obejmuje szescioletni cykl nauczania w szkole. Zaktada on mozliwo$é
ewaluacji po kazdym roku szkolnym oraz kompleksowej po szeSciu latach. Jest Scisle
zwigzany z programem dydaktycznym i wychowawczym szkoty. Uwzglednia specyfike
Srodowiska oraz wpisuje sie w tradycje szkoty. Program zakfada rozpoznanie, rozbudzanie i
rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow na kazdym etapie ksztatcenia i w ramach
wszystkich przedmiotéw szkolnych. Program przewiduje zaangazowanie catego grona
pedagogicznego, samorzadu uczniowskiego, rodzicéw oraz podmiotéw zainteresowanych
problematyka uczniéw uzdolnionych we wdrazanie poszczegélnych zadan.

Podstawowymi elementami opracowanego programu sg:

» wysoki, konsekwentny system wymagan odno$nie postaw intelektualnych i moralnych

zar6bwno wobec uczniéw jak i nauczycieli,

» stale doskonalony, nastawiony na zaspokojenie najbardziej ambitnych potrzeb
intelektualnych  ucznibw  proces  dydaktyczno -wychowawczy  obejmujacy
projektowanie i wdrazanie innowacji pedagogicznych,

» przygotowanie absolwentow do podjecia nauki na wyzszym szczeblu, z
rownoczesnym promowaniem ich dziatan i osiggnie¢ w konkursach i zawodach
roznego szczebla (promowanie uczniéw uzdolnionych w szkole i poza nig),

» wyszukiwanie mtodych talentow,

» wzbudzanie wewnetrznej motywacji do zdobywania wiedzy i rozwijania
zainteresowan.

Wdrozeniu programu towarzyszy¢ beda dziatania nastawione na:

v’ stwarzanie mozliwosci rozwoju zainteresowar uczniéw,

v' pobudzanie aktywno$ci umystowej uczniéw, wyobrazni, fantazji,

v motywowanie uczniéw do wykorzystania swoich uzdolnien w dalszej pracy,

v’ przyzwyczajanie ucznibw do samodzielnego rozwigzywania problemoéw, z
wykorzystaniem posiadanej wiedzy,

v" doskonalenie koncentracji uwagi,

v' ksztatcenie pomystowosci, krytycyzmu, szybkosci podejmowania decyzji,

v' rozwijanie ciekawosci poznawczej, twérczego dziatania i samodzielnosci,

v’ przygotowanie uczniéw do konkurséw.



2. CELE PROGRAMU

Cel gtéwny:

Celem przewodnim programu jest wczesne rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci ucznidw zdolnych Szkoty Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka, tworzenie warunkdw do osiggania sukcesow na miare ich
mozliwosci oraz promowanie ich na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym.

Cele szczegotowe:
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pomaganie uczniom w odkryciu ich uzdolnien i zainte resowan,
zidentyfikowanie i zdiagnozowanie zainteresowan i uzdolniert uczniéw na kazdym

etapie ksztatcenia i w ramach wszystkich przedmiotéw szkolnych,

nauka efektywnych sposob6w samodzielnego przyswajania wiedzy i umiejetnosci,
dokonywania samooceny, planowania wiasnego rozwoju,
ksztattowanie u uczniéw wiedzy o wyzszym stopniu trudnosci, zgodnie z poziomem

ich uzdolnien i rozwoju intelektualnego,

zachecanie ucznidow do aktywnosci tworczej,

promocja osiggniec¢ uczniow w szkole i sSrodowisku lokalnym i poza nim,
indywidualizacja nauczania,

rozwijanie zainteresowan oraz motywacji,

ksztattowanie osobowosci ucznia zdo Inego.

3. UCZESTNICY PROGRAMU

Podmioty uczestniczace w programie:

dyrekcja szkoty,

rada pedagogiczna,
uczniowie,

Samorzad Uczniowski,
pedagog szkolny,
biblioteka szkolna,
rodzice,

organ prowadzacy szkote.

Zespot ds. ucznia zdolnego:

W kazdym roku szkolnym powotuje sie zespot nadzorujacy realizacje programu.
W skitad zespotu wchodza;
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wicedyrektor ds. ksztatcenia zintegrowanego klas I — 111,
wicedyrektor ds. dydaktycznych klas IV — VI,
opiekunowie uczniow zdolnych,

wychowawcy ucznidéw zdolnych.



Zadania zespotu ds. ucznia zdolneqo:

v’ zapewnienie optymalnych warunk6w pracy z uczniem zdolnym,

promocja programu w Srodowisku, pomoc w poszukiwaniu funduszy na rzecz pracy z
uczniami zdolnymi oraz wspierania ich w szkole,

udziat w szkoleniach i pogtebianie swojej wiedzy w zakresie pracy z uczniem
zdolnym,

monitorowanie przebiegu programu,

wspieranie siebie wzajemnie w pracy z uczniami zdolnymi,

wymiana do$wiadczen,

promowanie uczniow zdolnych w szkole, Srodowisku oraz poza nim,

zapewnienie uczniom rozwoju zdolno$ci w wyznaczonym kierunku,

opracowanie arkusza rekomendacji ucznia do programu,

podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do programu,

monitorowanie dziatan dydaktycznych wobec ucznidéw objetych programem,

spotyka sie przynajmniej dwa razy w semestrze .
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4. DZIALANIA PODEJIMOWANE W CELU ROZPOZNANIA
UCZNIA ZDOLNEGO

Gromadzenie informacji o uczniu zdolnym

W celu poznania mozliwosci intelektualnych uczniéw wszyscy nauczyciele sg
zobowigzani podja¢ nastepujace dziatania:

v’ przeprowadzenie testéw diagnozujacych w celu okreslenia poziomu
umiejetnosci ucznidéw rozpoczynajacych nauke na danym etapie ksztatcenia,

v' obserwacja ucznidw podczas zajec lekcyjnych majgca na celu ro zpoznania
specjalnych uzdolnien u ucznia,

v’ zapoznanie sie z dotychczasowymi osiagnieciami uczniéw,

v wspdlpraca z wychowawcg klasy w celu uzyskania informacji o uczniu,

v" wymiana informacji o uczniach pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie,

v" wspdtpraca z rodzicami w celu uzyskania informacji o uczniu.

Metody identyfikacji zdolnosci ucznidw:

a) nominacja przyznana przez nauczyciela
- fachowa opinia nauczyciela dysponujgcego znacznym dorobkiem w pracy oraz

fachowymi umiejetno$ciami zawodowymi np. kursy, szkolenia,

- rozpoznanie przez nauczycieli uczacych (zdolnosci recytatorskie, plastyczne,
muzyczne, matematyczne i inne),

- dyrekcja i nauczyciele poprzez hospitacje diagnozujgca (obserwacja uczniow),



b) analiza wynikow sprawdzianéw wiadomosci:
- uzyskuje sie je przede wszystkim w testach,
c) badanie wspdtczynnika ilorazu inteligencji,
d) sukcesy w konkursach na wyzszych szczeblach,
€) nominacja przyznana przez rodzicow,
f) nominacja przyznana przez grupe réwiesnicza,
g) uczen moze sam wskaza¢ na swoje szczeg6lne zdolnosci i zainteresowania.

5. OPIEKA NAD UCZNIEM ZDOLNYM

Nad kazdym uczniem zdolnym czuwa wychowawca klasy, ktdry jest odpowiedzialny za
pokierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, wspOtprace z
nauczycielami uczacymi oraz utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami ucznia.

Kazdemu rozpoznanemu uczniowi zdolnemu zostaje przydzielony opiekun lub opiekunowie
w zaleznosci od tego, jakie zdolnosci wykazuje uczen.

Opiekunem ucznia zdolnego zostaje nauczyciel przedmiotu, w ktorym uczen przejawia
szczegblne zdolnosci. Opiekunem ucznia zdolnego moze by¢ nauczyciel uczacy lub inny
nauczyciel uczacy tego samego przedmiotu.

Zadania opiekuna ucznia zdolnego

Opiekun ucznia zdolnego zaktada Dziennik Zaje¢ z Uczniem Zdolnym obowigzujacy w
danym roku szkolnym, ktéry powinien zawierac:

- Plan pracy z uczniem zdolnym zawierajacy:

v" cele pracy z uczniem zdolnym w zakresie danego przedmiotu,
sposoby realizacji celéw pracy z uczniem zdolnym,
metody i formy pracy z uczniem zdolnym,
materiat nauczania, tresci,
sposoby promocji ucznia,
sposoby organizowania wsparcia finansowego,
v' sposoby wspotpracy z rodzicami,

- Etapy rozwoju ucznia, sukcesy, przedsiewzigcia.
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6. REALIZACJA ZALOZONYCH CELOW

Lp. CELE FORMY OSOBA TERMIN
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA | REALIZACJI
I. | Indywidualizacja 1. Nauczyciele Wg
nauczania majaca na | Przeprowadzenie | poszczegolnych harmonogramu
celu wspomaganie | testow przedmiotow ustalonego
szybszego rozwoju | diagnozujacych przez
ucznia nauczycieli
2. )
Przygotowywanie NauczyC|,eIe Caty rok
przez nauczycieli poszcze_gollnych
dodatkowych przedmiotow
zadan na lekcjach
i sprawdzianach
3. Realizacja
indywidualnego Nauczyciele realizujacy | Caty rok
toku nauczania ITN
4. Dostosowanie | Nauczyciele
sposobu pracy na | poszczegolnych Caly rok
lekcji do przedmiotow
indywidualnych
potrzeb ucznidéw
zdolnych
5. Konsgltacje z Nauczycie|e Zgodnie 7
nauczycielem/ poszczeg6lnych planem
opleku_nem w przedmiotow ustalonym
zakre3|§ danego przez
przedmiotu

nauczyciela




Lp. CELE FORMY OSOBA TERMIN
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA | REALIZACJI
Il. | Umozliwienie 1. Organizacja Nauczyciele Caty rok

uczniom zdolnym zajec prowadzacy zajecia

zdobywania pozalekcyjnych

wiekszej wiedzy o

wyzszym stopniu

trudnosci 2
Przygotowywanie Nauczymelg Zgodnie z
uczniéw do przygotowujacy ;

had UCZNIGW potrzebami
konkursow i
olimpiad
przedmiotowych
3. Zachecanie .
ucznic')vs do pracy | Nauczyciele Zgodnie 2 .
nad dodatkowym | poszczegdinych potrzebami
materiatem oraz | przedmiotow
prezentowanie
opracowania na
zajeciach
lekcyjnych
. Caty rok

4. Wdrazanie
uczniow do Nauczyciele

rozwijania swoich
umiejetnosci
poprzez
korzystanie z
dodatkowych
Zrodet, tj.: rozne
pozycje
ksigzkowe,
Internet, stowniki,
programy
multimedialne

poszczegolnych
przedmiotow




Lp. CELE FORMY OSOBA TERMIN
REALIZACJI ODPOWIEDZIALNA | REALIZACJI
Il. | Ksztattowanie u 1. Zachecanie Nauczyciele W(g potrzeb
uczniéw zdolnych | uczniow do poszczegolnych
tworczego myslenia | samodzielnego przedmiotow
i rozwijanie konstruowania
oryginalnosci zadan, np.
krzyzéwek,
rebusow, itp.
2. Stwarzanie
sytuaci Nauczyciele Caty rok
problemowych i | poszczegdlnych
zachecanie przedmiotow
uczniéw do ich
rozwigzywania
3. Wdrazanie do W{g potrzeb
pracy metoda Nauczyciele  stosujacy
projektow prace metoda projektu
4. Zachecanie do Nauczyciele Caty rok
rozwigzywania poszczeg6lnych
tworczych prac | przedmiotéw
domowych
IV. | Ksztattowanie 1. Zachecanie i Nauczyciele, Caly rok
osobowosci oraz angazowanie opiekunowie organizacji
motywacji do pracy | uczniéw zdolnych | szkolnych, dyrekcja,
do aktywnego pedagog szkolny
uczestnictwa w
zyciu szkoty
2. Wspétpraca z Pedagog szkolny, W(g potrzeb
pedagogiem Wychow_awcy,
szkolnym i nal.chyC|eIe_, B
rodzicami opiekunowie uczniow
zdolnych
V. | Promowanie 1. Prezentowanie | Opiekunowie uczniow Wg
uczniow zdolnych | sukcesow zdolnych, nauczyciele, harmonogramu
uczniow na dyrekcja

apelach




szkolnych

2. Prezentowanie
sukcesow
uczniéw na
szkolnej stronie
internetowej

3. Przyznawanie
uczniom
stypendium
motywacyjnego

Opiekunowie ucznidéw
zdolnych, nauczyciel
informatyki

Wychowawca, komisja
stypendialna

Na biezaco

jeden raz

w

roku szkolnym




